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Семинар-практикум по образовательной области «Труд» на тему: «Организация хозяйственно-бытового труда»

     Доброе утро, уважаемые коллеги!

Согласно   годовому плану детского сада на 2012-2013 учебный год, мы проводим следующий семинар-практикум по образовательной области «Труд» на тему: «Организация хозяйственно-бытового труда».

План работы:

1. Разминка по образовательной области «Труд».

2. Проблемы ДОУ по трудовому воспитанию.

3. Хозяйственно-бытовой  труд: задачи, содержание, методические приёмы, формы организации, мотивация, наполняемость предметно-развивающей среды, памятка по планированию работы.
4. Просмотр практической деятельности в старшей группе. Коллективный труд «Детский сад – наш дом, наведём порядок в нём»

5. Анализ просмотра.

6. Работа с родителями по трудовому воспитанию.

      Учитывая то, что в последние годы в дошкольных учреждениях этому вопросу уделялось слишком мало внимания, то для более эффективной работы мы с вами начали собирать папку по трудовому воспитанию:

 - указали виды труда по каждой возрастной группе; 

 - задачи  возрастных групп;
- разработали диагностические таблицы по всем видам труда
- накапливаем конспекты по трудовой деятельности, конспекты сладких вечеров, встреч с родителями, проектов с детьми по трудовому воспитанию.

Сегодня продолжим начатую работу. Но сначала закрепим наши знания в разминке.

1. Какие виды труда предусмотрены в детском саду? (Самообслуживание, труд в природе, хозяйственно-бытовой, ручной труд)

2. Какой вид труда не используется в младшей и средней группах? (ручной труд)

3. Какие формы организации труда дошкольников используются? (поручения, дежурства, коллективный труд, труд «рядом»)

4. В какой возрастной группе вводится дежурство по столовой? (со средней группы)

5. С какой группы вводится дежурство по подготовке к занятиям? (со второго полугодия в средней группе)

6. С какой группы вводится дежурство по уголку природы? (со старшей)

7. С какими образовательными областями интегрирует образовательная область «Труд»? Приведите примеры.

«Познание» – Например, мы знакомим детей с профессиями детского сада, профессиями родителей. Дети  считают, сколько нужно приготовить грабель  для уборки участка и т.д. 
(Примеры интеграции областей воспитатели приводят сами)

-«Социализация»  

-  «Физическая культура» 
- «Безопасность» 
- «Здоровье»  
- «Музыка» 
- «Художественное творчество»

- «Чтение художественной литературы» 
 - «Коммуникация» 

Читать
8. Назовите требования СанПиНа к трудовой деятельности детей
- продолжительность труда детей 20 минут в день 
- нужно следить за осанкой, состоянием здоровья детей

- оборудование, инвентарь должны быть эстетичным безопасными, адаптированы к детской руке

- соответствовать росту и возрасту детей

-   в отдельных помещениях возможны организация комнат природы при соблюдении определённых требований

-  размещение аквариумов в группах не разрешается

-  не допустимы колючие и ядовитые растения

- при выполнении поручений, связанных с обязанностями дежурных по столовой посещать пищеблок можно в сопровождении взрослых, при этом категорически запрещается перенос детьми горячей пищи, воды и горячих предметов
- не рекомендуется работа с землёй
II. Перейдём непосредственно к проблемам нашего коллектива по трудовому воспитанию. Я провела анализ  карт педагогического мастерства. Наиболее проблематичным видом труда является хозяйственно-бытовой труд, вы испытываете трудности в организации труда, способах объединения детей. 
Рассмотрим эти вопросы. Мы проследим разницу в хозяйственно-бытовом труде в младшем и старшем дошкольном возрасте в задачах, содержании труда, в формах организации, мотивации, в компонентах, в наличии оборудования.
Хозяйственно-бытовой труд – это труд по наведению порядка в помещении детского сада и на участке. Он направленный на формирование у детей осознания труда для общей пользы и стремления создавать и содержать в порядке окружающую среду. 
 Так какая же главная цель труда детей? (приобщение к труду, развитие трудовой деятельности)

Сегодня мы проследим,  как усложняются задачи и содержание хозяйственно-бытового труда от группы к группе. Домашним заданием было ознакомиться с ними в образовательной программе.

    Итак, назовём задачи хозяйственно-бытового труда с усложнениями от группы к группе. 
	Возрастная группа
	Задачи хозяйственно-бытового труда

	Младшая группа
	Приучать соблюдать порядок и чистоту в помещениях и на участке детского сада, побуждать после игры убирать на место игрушки, строительный материал, побуждать оказывать помощь взрослому, воспитывать бережное отношение к результатам их труда



	Средняя группа
	Приучать самостоятельно поддерживать порядок в групповой комнате и на участке детского сада, самостоятельно убирать на место строительный материал, игрушки, книги, игры.
Помогать воспитателю подклеивать книги, коробки. 
Вводится дежурство по столовой и со 2 половины года в подготовке к занятиям.


	Старшая группа


	Закреплять умение детей по поддержанию порядка и чистоты в групповой комнате и других помещениях ДОУ, на участке детского сада.

Совершенствование навыков дежурств.

Приучать самостоятельно убирать постель после сна.

Воспитывать умения правильно пользоваться оборудованием для труда, соблюдать правила безопасности.



	Подготовительная группа


	Оказывать помощь воспитанникам младшей группы.

Учить украшать участок детского сада к праздникам: концерт для малышей, спортивный праздник.

Закреплять умения правильно пользоваться оборудованием для труда, соблюдать правила безопасности.




Проследим разницу в содержании хозяйственно-бытового труда по группам.

             Содержание хозяйственно-бытового труда
	Возрастная группа
	Содержание хозяйственно-бытового труда

	Младшая группа
	· Через поручения учим  расставлять  хлебницы, салфетницы, раскладывать  ложки
· Учим поддерживать порядок в групповой комнате  - расставлять стулья, убирать на место игрушки
·  принимают участие в расчистке дорожек от снега, собирают мусор на веранде и игровой площадке

	Средняя группа
	· расширяется объём навыков хозяйственно-бытового труда: мытьё и уборка строительного материала и игрушек, протирание мебели (стульев, столов, полочек)

· дети помогают воспитателю вынести игрушки на участок и принести их обратно 

· принимают участие в уборке участка от листьев, снега, подметании веранды

·  дежурят  по столовой и участвуют в подготовке к  НОД


	Старшая группа


	· предусматривается дальнейшее расширение процессов хозяйственно-бытового труда: дети не только протирают пыль с мебели, моют игрушки, но и стирают кукольное бельё, моют спортивный инвентарь и др.
· дети  учатся навыкам планирования своей и общей работы, умениям договариваться, намечать последовательность работы, распределять обязанности, подбирать и рационально использовать оборудование, поддерживать чистоту, красоту и порядок.



	Подготови
тельная группа


	· повышаются требования к самостоятельности и качеству выполняемых действий: работать быстро, ловко, аккуратно, легко, умело обращаться с предметами, работать экономично. 

· к 7-му году жизни дошкольники уже осваивают всю совокупность умений, необходимых для целостного осуществления трудовых процессов. 


                    Методические приёмы: 
· основной приём формирования навыков – показ и объяснение выполнения каждого действия в процессе совместного труда детей и взрослых

· положительный пример взрослого

· многократное повторение детьми одних и тех же действий в определённой последовательности

· непосредственная помощь взрослого детям при выполнении действий

· объективная оценка результатов трудовой деятельности

· привлечение детей для помощи другому в старшем возрасте

· работа с алгоритмами трудовой деятельности

(показываю алгоритмы трудовой деятельности для младшего и старшего дошкольного возраста)
     Формы организации труда дошкольников.
	Трудовое поручение
	Дежурство


	Труд рядом


	Коллективный труд

	Поручение  - это возложение на ребёнка или группу детей (3-6 человек) конкретного задания, которое необходимо выполнить.

Особенности:

Поручения всегда исходят от взрослого и направлены на получение конкретного  результата.

	Такая форма организации труда детей, в которой дети всегда выполняют работу, имеющую общественную значимость, необходимую для коллектива.

Особенности:

Дежурные ставятся в условия обязательности выполнения дела, не могут отказаться от него, заняться в это время другой, более интересной для него работой или переключиться на игру.
	Позволяет закрепить трудовые навыки в разных видах деятельности.

Особенности: 

Очень важен в младшей и средней группах, поскольку формирует предпоссылки для коллективной деятельности. 
	Общая трудовая деятельность, объединяющая сразу всех детей группы (уборка группы, участка, оформление группы к празднику)

Особенности:

 Все дети ставятся в условия обязательности выполнения задания, 

вводится в старшем дошкольном возрасте


                               Поручения
                  по уровню сложности:




 простые                                       сложные

                            по времени:


кратковременные                      длительные

(используются в младшей      (используются в старших группах)

и средней группах)

Поручения отличаются по способу объединения детей в труде


индивидуальный труд                 коллективный труд (общий,

                                                             совместный)

                                  Дежурство.


по столовой           по занятиям                       уголку природы
Дежурство по столовой   в младшей группе проводится через поручения, уже в средней группе – дети могут накрывать 4-х местные столы, и затем в старших группах происходит совершенствование навыков дежурства.
Рекомендую использовать алгоритмы для дежурных.

По занятиям – дети утром готовят всё необходимое – наливают воду, раскладывают клей в розетки.
   По уголку природы – поливают растения, рыхлят землю, моют поддоны, протирают полочки, работают с календарём природы.        
                                ТРУД «РЯДОМ»

Труд «рядом»- этот вид труда чаще используется в младшей и средней группах. Ребёнок  трудится индивидуально и независим от других. 
Этот труд позволяет закрепить трудовые навыки в разных видах труда
                             Коллективный труд        
Коллективный труд -  более сложный способ объединения детей, решающий более сложные задачи: формирование у детей начал коллективизма, умения трудиться вместе, помогать друг другу, обращаясь за помощью к сверстникам и предлагая свои услуги, радоваться их успехам и общим результатам труда.

                             Коллективный труд
общий труд                                          совместный труд
Общий труд – это объединение детей в небольшую подгруппу (3-6 человек), предусматривающее обобщение заданий всех участников в общий результат и требование примерно одинакового их завершения. Дети оказываются в зависимости друг от друга в достижении общей цели и общего результата.

Уже в средней группе возможно приобщать детей к «общему труду»

(Привести пример приготовления винегрета: чистит морковку, свеклу, картофель, лук – получился винегрет)

        Ц
Р





Совместный труд – это более сложный способ объединения детей, особенностью которого является наличие в нём ряда последовательных операций. Выполнение каждым участником части общего задания с последующей передачей результата своего труда следующему участнику, который продолжает работу дальше. Дети оказываются в зависимости друг от друга в процессе труда. Вводится в старших  группах, когда дети овладели правилами организации собственной трудовой деятельности и труда в небольшой подгруппе.

Ц - 
- 
-
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Привести пример подготовки к празднику: обрисовывает, вырезает, наклеивает силуэты, приклеивает ниточки к медалькам.
               Мотивация трудовой деятельности. 
Мотивы могут быть разные: 
- потребность в положительной оценке взрослого

- самоутверждение

-  потребность в общении со взрослым

 -желание чему-то научиться

- общественные мотивы (приносить помощь другим) 
	Младший дошкольный возраст
	Старший дошкольный возраст

	Игровой приём (помощь игрушкам)


	Общественная польза (помощь малышам, помощь воспитателю, помощнику воспитателя, дворнику, маме, папе)

Заинтересованность в результатах труда и их исполнению для себя и других




Наполняемость предметно-развивающей среды   мы разработали с творческой группой с учётом требований СанПиНа  (перечень оборудования,  имеющийся в группах рекомендуем пополнять,  обновлять и использовать в труде ) 

В памятках вы можете проследить разницу в предметно-развивающей среде.
               Компоненты трудовой деятельности. 
Назовите компоненты трудовой деятельности. (мотив, цель,  планирование деятельности, практическая деятельность, результат). (Компоненты показываю на доске)
Рассмотрим на конкретном примере: 

1. Воспитатель в младшей группе предлагает детям собрать рассыпавшиеся карандаши. (Не все дети выполняют охотно, тогда воспитатель берёт игрушку Зайчика  и от его имени говорит: «Я хотел сейчас с вами поиграть, но сейчас бегать нельзя, а то можно больно упасть на рассыпавшихся карандашах. Да и карандаши, когда падают, то ломаются, их надо беречь! (мотив) Я вам помогу подобрать их! (цель) будем собирать и складывать. А  куда? (планирование работы – нам нужна коробочка или стаканчик) Дети собирают карандаши, ставят их в стаканчики (практическая деятельность) Вот теперь мы собрали все карандашики и разложили по стаканчикам (результат) Зайчик говорит нам: «Какие мы молодцы!» (оценка результата)
2. Дети старшей группы помогают дворнику убирать листья на участке детского сада. 
В чём прослеживается разница в оценке труда в младшем и старшем дошкольном возрасте? В чём ещё прослеживается разница?

( Оценка результата труда в младшем возрасте происходит от имени игрушки, а в старшем возрасте дети понимают, что помогли конкретно взрослому человеку).
Для осуществления воспитательных задач, развития у детей интереса к труду, для формирования трудовых навыков и умений, воспитатели сами должны владеть мастерством и культурой труда. В это понятие культура педагогического труда входит умение планировать свою работу.

При планировании работы по организации труда детей необходимо: 
1. Предусмотреть, как будет организован труд.

2. Определить эффективные формы трудовой деятельности

3. Приготовить алгоритмы последовательности трудовых действий.

4. Продумать  необходимое оборудование.

5. Продумать вопрос о соблюдении техники безопасности.

6. Определить наиболее эффективные приёмы мотивации и стимулирования трудовой деятельности. В процессе труда у детей должны развиваться только положительные эмоции, а полученные результаты труда вызывать чувство удовлетворения и гордости  за себя и своих товарищей.
IV. А теперь практическая деятельность в старшей группе на тему: «Детский сад – наш дом, наведём порядок в нём»

После просмотра проведём анализ по вопросам (раздаю вопросы по анализу практической деятельности)

V. Анализ практической деятельности.
VI. В работе с семьёй нам ещё следует повышать значимость трудового воспитания это прослеживается из анкетирования родителей.  Необходимо показать родителям своих воспитанников важность трудового воспитания для всей дальнейшей жизни ребёнка. Не менее важно в  каждой возрастной группе знакомить родителей с тем, какие поручения дома может выполнять ребёнок, чему он научится в течение года.

Следует использовать эффективные формы работы: (воспитатели сами называют, я добавляю)
· Анкетирования

· Дни открытых дверей

· Встречи с интересными людьми (привлекая родителей воспитанников)

· «Устные журналы», встречи с родителями, круглые столы
· Презентации

· Проектная деятельность

·  «День добрых дел»

· Конкурсы, выставки поделок
· Фотовыставки

· Стенгазеты

· Папки, памятки

· Праздники

· Опыты семейного воспитания

· Мастер-классы с детьми и родителями (создание условий в ДОУ для самореализации ребёнка в трудовой деятельности)

Так в средней и старшей группах уже широко используются эти формы работы. На совете педагогов мы познакомимся с этой работой. 
Мы  хорошо поработали. Какие вопросы ещё остались непонятными? С творческой группой мы доработаем материал, добавим его в нашу папку для индивидуальной работы и изучения. 

Предлагаю для изучения также методическую литературу по теме «Трудовое воспитание». Следующей темой нашего семинара будет «Организация ручного труда»
Благодарю всех за работу!!! Желаю творческих успехов в трудовом воспитании детей!

